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◆ はじめに

　私たち東芝機械グループは、人間尊重を基本として、

豊かな価値の創造により、産業の基盤づくりに寄与し、

世界の人々の生活・文化の向上に貢献することをグルー

プの経営理念に掲げております。この経営理念をグルー

プ従業員全員が共有し、グループ各社がそれぞれの事

業ドメインにおいて「人を大切にする」「豊かな価値を

創造する」「社会に貢献する」ことを念頭にグループ全

体最適を目ざした経営にあたっております。

◆ 中期経営計画

　東芝機械グループは、厳しい経済環境と産業構造の

大きな変化という状況のもとで、２０１０年より中期経営

計画である「TM AC Plan」をスタートいたしました。

　当経営計画の基本コンセプトとして、エネルギー・環

境をキーワードとした新たな産業構造ピラミッドに寄

与する先進商品を、当社のコア技術を基盤に作り出す

ことに注力する「先進戦略」と、現在のボリュームゾーン

である新興国市場に対し、既存商品の商品力を高めて

市場拡大を目ざす「拡張戦略」を同時並行で進めており

ます。

　特に先進戦略では、“地球環境”に寄与するクリーン

エネルギー（風力発電・太陽光発電・二次電池）、LED、

エコカーなどに使われる部材を加工するための商品

を創出し続けることに注力しております。

　さらに、２０１３年度からスタートした中期経営計画「TM 

AC Plan AdvancedⅠ」では、引き続き「先進と拡張」

を基本コンセプトとして継承し、グローバルなブラン

ド力を創出することにより、グローバル市場への深耕

を図り「真のグローバル企業」を目ざして当社グループ

一丸となってまい進してまいります。

�　当中期経営計画の基本戦略である、営業戦略・技術

戦略・生産戦略を着実に実行することで、今後も日本そ

して世界の産業から要求されるさまざまな機械を提供

し、その発展の一翼を担ってまいります。

◆ 内部統制、コンプライアンス

　東芝機械グループは、「東芝機械グループ行動基準」

を定め、コンプライアンス機能と内部統制機能の構築

と強化を図ってまいりました。コンプライアンスは経営

の大前提であり、企業活動はすべて法令・社内規定、企

業倫理などの社会のルールに従って遂行いたします。

　また、高い倫理観と遵法意識の醸成を図るため、従業

員教育、内部統制機能の充実に努めてまいります。

　グループガバナンスにおきましては、東芝機械が中心

となり、各関係会社を含めたグループ力を引き続き強化

し、グループ全体での経営管理を継続して推進いたし

ます。

◆ CSR報告書の発行にあたって

　２０００年に環境報告書を発行し、これまで回を重ねて

東芝機械グループの環境活動への取り組みを中心にご

紹介してまいりました。本年からは従来の環境への取

り組みに加えて、従業員、お客さま、株主・投資家、調達

取引先、地域社会など東芝機械グループを支えていた

だいているステークホルダーの皆さんとの関わりにつ

いてもご紹介させていただくこととし、名称もCSR報

告書といたしました。

　これからも事業活動、CSR活動につきまして、さらな

る活動を推進してまいります。皆さまにはこの冊子を通

して当社の活動をご理解いただくとともに、ご意見やご

希望をお聞かせいただければ幸いです。

　皆さまの変わらぬご支援、ご指導をよろしくお願い申

し上げます。
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